Zalgcznik do WO Zespotu Szkot nr 1 w Katowicach

Regulamin ocen zachowania
dla uczniow Zespotu Szkotl poczgwszy od klasy IV Szkoly Podstawowej

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania (tzw. ocena sprawowania)
uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, postgpowanie zgodne z
dobrem spotecznosci szkolnej, kulture stowa;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbato$¢ o honor
i tradycje szkoly;

4) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach, trybie i kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacj¢ nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w temacie wrzesniowych godzin
do dyspozycji wychowawcy oddzialu oraz w tematyce pierwszego zebrania
z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz rodzicow (prawnych opiekunow)
o wszelkich zmianach regulaminu niezwtocznie po ich wprowadzeniu.

3. Biezace oceny zachowania zapisywane sa przez wychowawce oddziatu, nauczyciela
prowadzacego zajecia, Dyrekcje Zespotu Szkot lub nauczyciela petniacego dyzur
nauczycielski w zaktadce dziennika elektronicznego: Uwagi i pochwaty.

Whpis dotyczacy uzyskania punktow dodatnich lub utratg¢ punktow z zachowania punktuje
nauczyciel, wychowawcy lub dyrektor szkoty.

4. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu dwa razy w roku (w
kazdym okresie klasyfikacji) poprzez Karte Oceny Zachowania Ucznia, biorac pod uwage
srednig wazong ocen Z:

A. uzyskanych punktéw dodatnich i ujemnych zapisanych w zakladce dziennika

elektronicznego Uwagi i pochwatly — waga 2,

a. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku pétrocza 100 punktow. Liczbg punktéw
mozna zwiekszy¢ za zachowania pozytywne lub zmniejszy¢ za zachowania
negatywne.

frekwencji ucznia — waga 2;

samooceny ucznia —waga 1;

oceny oddziatu —waga 1;

oceny uzyskanej po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej — nauczycieli uczacych

—waga 2;

F. oceny wychowawcy —waga 2.

Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ ocen¢ zachowania ucznia 0 maksymalnie jeden

stopien w stosunku do oceny wynikajacej ze sredniej wazone;.

mo O w

5. Nauczyciel dokonujacy zapisu pochwaly lub uwagi wpisuje ilo$¢ przyznanych punktow
dodatnich lub ujemnych — wedlug ponizszej tabeli zachowan.



ZACHOWANIA POZYTYWNE (PUNKTY DODATNIE)

1. Wywiazywanie si¢ z

- Praca na rzecz oddziatu, szkoty, srodowiska, dziatalno$¢ charytatywna,

obowigzkéw  ucznia, | pomoc kolegom w nauce 10-20 pkt.
postepowanie zgodne z | - Praca w Samorzadzie Uczniowskim 10-20 pkt.
dobrem  spoteczno$ci | - Udziat w akcjach szkolnych (punkty przyznaje organizator) 15-30 pkt.
szkolnej, kultura stowa | - Usprawiedliwienie wszystkich opuszczonych godzin (zgodnie ze Statutem

do 7 dni po powrocie do szkoty) 10 pkt.

- W przypadku oddziatow zawodowych pozytywna ocena pracodawcy:

® 7a 0ocene wzorowg 50 pkt.
e za oceng bardzo dobra 40 pkt.
2. Dbatos¢ 0 | - Stawanie w obronie stabszych lub zagrozonych, fagodzenie sytuacji
bezpieczenstwo konfliktowych 10-20 pkt.
i zdrowie wlasne oraz - Udziat w imprezach promujacych zdrowy tryb zycia 10-20 pkt.
innych osob - Honorowe oddawanie krwi 20 pkt.

- Wolontariat 10-30 pkt.
3. Godne, kulturalne | - Udziat w konkursach i zawodach przedmiotowych 20 pkt.
zachowanie si¢ w | - Zdobycie nagrody dodatkowe jest premiowane:
szkole 1 poza nia, e naszczeblu szkolnym 10 pkt.
dbato$é o honor e naszczeblu co najmniej rejonowym 30 pkt.

1 tradycje szkoty - Reprezentowanie szkoly na uroczystosciach pozaszkolnych 10-20 pkt.

4. Punkty do dyspozycji | Do wykorzystania w sytuacji niewymienionej w powyzszych punktach dla

wychowawcy wyrdznienia najlepszych uczniow 10-30 pkt.

ZACHOWANIE NEGATYWNE (PUNKTY UJEMNE)

1. Niewywigzywanie sie | - Niewywigzywanie si¢ z podjetych lub zleconych przez nauczyciela zadan 5-20 pkt.

z obowigzkoOw ucznia, | - Niszczenie mienia, sprz¢tu, dekoracji lub rzeczy innych uczniow 10-30 pkt.

postepowanie niezgodne | - Zasmiecanie otoczenia 5-15 pkt.

z dobrem spotecznosci | - Uzywanie wulgaryzmow 5-10 pkt.

szkolnej, brak kultury - Ublizanie 10 pkt.

stowa oraz kultury - Aroganckie zwracanie si¢ do nauczyciela lub pracownika szkoty 20-30 pkt.

osobistej

2. Celowe naruszanie - Samowolne opuszczanie lekcji lub terenu szkoty podczas zajeé/przerw, w

bezpieczenstwa tym: 10-20 pkt.

i zdrowia swojego oraz e nieuzasadnione przebywanie na korytarzu szkolnym lub w toalecie

innych 0sob w czasie trwania lekcji 10-20 pkt.
- Udziat w zaczepkach, przepychankach i bojkach 10-30 pkt.
- Palenie papierosow (takze elektronicznych) na terenie szkoty 10 pkt.

3. Niegodne i - Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych lub innych

niekulturalne imprez organizowanych przez szkotg 5-30 pkt.

zachowanie na terenie - Niewlasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza szkote 5-20 pkt.

szkoty 1 poza nia, - Lekcewazenie polecen nauczyciela 5-20 pkt.

naruszanie honoru - Przeszkadzanie na lekcji 5-20 pkt.

i tradycji szkoly - Uzywanie telefonu komorkowego w czasie lekcji bez pozwolenia

nauczyciela 10 pkt.

- Jedzenie w czasie lekcji 5 pkt.

- Nieoddawanie kurtek do szatni w sezonie jesienno-zimowym 5 pkt.

- Przebywanie w nakryciu glowy w budynku szkoty 5 pkt.
4.Nieokazywanie - Oszukiwanie i oktamywanie 10 pkt.
szacunku innym osobom | - Wysmiewanie si¢ z innych lub prowokowanie sytuacji o$mieszajacych inng

osobg 10-20 pkt.

- Ponizanie 30 kt.




6. Gradacja kar (wszystkie powinny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym w zakladce
Uwagi i pochwaty).

10.

11.

1) upomnienie wychowawcy nastepuje po uzyskaniu przez ucznia 70 punktow ujemnych.

2) nagana wychowawcy nastepuje w sytuacji braku poprawy zachowania , po uzyskaniu przez
ucznia kolejnych 50 punktow ujemnych. Wychowawca spisuje rowniez porozumienie
z rodzicem/ opiekunem ucznia w sprawie systematycznych kontaktow (okre$lajac ich
czestotliwo$¢ 1 forme). Jezeli rodzic/ opiekun ucznia nie wywigzuje si¢ z zawartego
porozumienia, szkota kieruje do sagdu wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

3) nagana dyrektora nastgpuje na pisemny wniosek wychowawcy, po uzyskaniu przez ucznia
kolejnych 50 punktoéw ujemnych. Nagana dyrektora jest rOwnoznaczna z oceng naganng
z zachowania na koniec danego potrocza oraz skierowaniem do sadu wniosku o wglad
w sytuacje rodzinng ucznia.

4) skreslenie z listy ucznidow, jesli zastosowane kary oraz wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne nie przynosi poprawy zachowania ucznia.

Oceng z punktacji ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z podanymi skrotami:
1) wzorowe —wz - powyzej 180 pkt.

2) bardzo dobre — bdb - 140-179 pkt.

3) dobre —db - 100-139 pkt.

4) poprawne — pop - 60-99 pkt.

5 nieodpowiednie — ndp - 20-59 pkt.

6) naganne — ng - ponizej 20 pkt.

Oceng z frekwencji ustala si¢ wedtug zasad:
1) 95%-100% - wzorowe -wz
2) 85%-94% - bardzo dobre -bdb
3) 75%-84% - dobre - db
4) 65%-74% - poprawne — pop
5) 55%-64% - nieodpowiednie - ndp
6) ponizej 55% - naganne — ng

Wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ z frekwencji w przypadku usprawiedliwienia
nieobecnosci, przewlektej choroby potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim,
pobytu w szpitalu czy sanatorium.

Przewidywana roczna ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca jest
zobowigzany poinformowac rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej dla
ucznia rocznej ocenie zachowania, a w szczegdlnosci nagannej ocenie zachowania na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca oddziatu dokumentuje uzyskane oceny zachowania ucznidw
oddziatu w tzw. Karcie Ocen Zachowania sporzadzonej elektronicznie lub odrgcznie
wg wzoru (zatgcznik do regulaminu). Wychowawca oddziatu przekazuje Kart¢ Oceny
Zachowania uczniéw Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Zespolu Szkot przed
zebraniem klasyfikacyjnym. Pozostate dokumenty, m.in. samoocena ucznia, ocena
oddziatu oraz poszczegdlnych nauczycieli sa przechowywane przez wychowawce
oddziatu w teczce wychowawcy oddziatu do konca lipca danego roku szkolnego.



12.

13.

14.

15.

16.

Uczen otrzymuje oceng niecodpowiednig z zachowania bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow, w przypadku frekwencji ponizej 50%, gdy jego nieobecnosci sg nieusprawiedliwione.

Ocena moze by¢ zmieniona podczas klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej przez wychowawce  oddzialu w  przypadku  zaistnienia
szczegblnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie
oceny zachowania.

Uczen otrzymuje oceng naganng zachowania bez wzgledu na liczbe
uzyskanych punktow w przypadku udowodnienia nast¢pujacych wykroczen:
— uzywanie lub handel srodkami odurzajacymi,

— wyludzanie pieniedzy,

— picie alkoholu lub uczestniczenie w zaje¢ciach po jego spozyciu,

— wybryki chuliganskie,

— kradziez,

— molestowanie,

— falszowanie podpiséw lub ocen,

— celowe niszczenie symboli narodowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga wnies¢ do Dyrektora Szkoly
zastrzezenia na pismie, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.
Procedura trybu odwotawczego zawarta jest w Wewngtrzszkolnym ocenianiu,
klasyfikowaniu i promowaniu uczniow.

Regulamin jest dokumentem otwartym. Zmiany wprowadza Rada Pedagogiczna
stosownie do swoich kompetencji, uwzglgdniajac wyniki ewaluacji.



