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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zesp6t Szkot nr 1 im. gen. J. Zietka w Katowicach, zwany dalej Zespotem Szkot jest placowka
publiczna.

Petna nazwa Zespotu Szkoét brzmi: Zespot Szkot nr 1 im. Generata Jerzego Zietka w Katowicach.
We wszystkich dokumentach wewnatrzszkolnych uzywana jest pelna nazwa: Zespo6t Szkot
nr 1im. gen. J. Zigtka w Katowicach lub zamiennie Zesp6t Szkot. Na zewnatrz ustalona nazwa
jest uzywana przez Zesp6t Szkot w pelnym brzmieniu.

. Zespot Szkot zlokalizowany jest w Katowicach przy ulicy Stanistawa Staszica 2.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

. Szkola jest jednostka organizacyjng Miasta Katowice dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Katowice, z siedzibg w Katowicach, ul. Mtynska 4.

. W skitad Zespotu Szkot wehodzg szkoly noszace nazwy:

1) Branzowa Szkota | Stopnia nr 9 w Zespole Szkot nr 1 im. gen. J. Zietka w Katowicach;

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 10 dla Niestyszacych i Stabo Styszacych w Zespole Szkot nr
1 im. gen. J. Zigtka w Katowicach;

3) Szkota Podstawowa nr 16 w Zespole Szkot nr 1 im. gen. J. Zigtka w Katowicach;

4) Technikum nr 20 z Oddziatami Specjalnymi dla Niestyszacych i Stabo Styszacych w
Zespole Szkot nr 1 im. gen. J. Zigtka w Katowicach.

5) Branzowa Szkota II Stopnia nr 8 z Oddziatami Specjalnymi w Katowicach.

§2

Czas trwania nauki w poszczegdlnych zawodach i specjalnos$ciach okreslaja plany nauczania
stanowigce dokumentacj¢ programowa danego zawodu. Dla szko6t ponadpodstawowych opracowane
sa szkolne plany nauczania na podstawie ramowych planéw nauczania oraz klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego. Nauka w Branzowych Szkotach I Stopnia odbywa si¢ na podbudowie 8-
letniej szkoty podstawowej itrwa 3 lata.

Nauka w technikum z oddziatami dla niestyszacych i stabo styszacych prowadzona jest na
podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej i trwa 5 lat. Na poczatku etapu edukacyjnego dla
kazdego oddziatu pierwszego technikum Rada Pedagogiczna ustala od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Nauka w szkole podstawowej odbywa si¢ w oddziatach szkolnych od I-VIII.

Zespot Szkot moze organizowac kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Zespot Szkot ksztatei ucznidéw w nastgpujacych zawodach:

1.

Mo

1)

2)

Branzowa Szkota I Stopnia nr 9 w zawodzie:

a) Fryzjer (symbol: 514101; kwalifikacje: FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich);

b) Elektromechanik pojazdow samochodowych (symbol: 741203; kwalifikacje:
MOT.02.0bstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systemow
pojazdéw samochodowych);

) Mechanik pojazdéw samochodowych (symbol: 723103; kwalifikacje:
MOT.05.0bstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdoéw
samochodowych);

d) Lakiernik samochodowy (symbol: 713203; kwalifikacje: MOT.03. Diagnozowanie
i naprawa powtok lakierniczych);

e) Blacharz samochodowy (symbol: 721306; kwalifikacje: MOT.01.Diagnozowanie
1 naprawa nadwozi pojazdéw samochodowych),

f) Mechanik monter maszyn i urzadzen (symbol: 723310; kwalifikacje: MEC.03.
Montaz i obstuga maszyn i urzadzen);

Branzowa Szkota I Stopnia nr 10 dla Niestyszacych i Stabo Styszacych w zawodzie:

a) Ogrodnik (symbol: 611303; kwalifikacje: OGR.02.Zak}adanie i prowadzenie upraw
ogrodniczych);

b) Fryzjer (symbol: 514101; kwalifikacje: FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich);

¢) Elektromechanik pojazdéw samochodowych (symbol: 741203; kwalifikacje:



MOT.02.0bstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechatronicznych systeméw
pojazddéw samochodowych);

d) Mechanik pojazdow samochodowych (symbol: 723103;
kwalifikacje:MOT.05.0bstuga,  diagnozowanie  oraz  naprawa  pojazdow
samochodowych);

e) Lakiernik samochodowy (symbol: 713203; kwalifikacje: MOT.03.Diagnozowanie
i naprawa powtok lakierniczych);

3) Technikum nr 20 z Oddziatami Specjalnymi dla Niestyszacych i Stabo Styszacych

w zawodzie:

a) Technik architektury krajobrazu (symbol: 314202; kwalifikacje:
OGR.03.Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektéw architektury
krajobrazu; OGR.04.0Organizacja prac zwigzanych z budowa oraz konserwacja
obiektow matej architektury krajobrazu);

b) Technik ogrodnik (symbol: 314205; kwalifikacje: OGR.02.Zaktadanie i prowadzenie
upraw ogrodniczych; OGR.05.Planowanie i organizacja prac ogrodniczych);

¢) Technik ushug fryzjerskich (symbol: 514105; kwalifikacje: FRK.01. Wykonywanie
ustug fryzjerskich; FRK.03.Projektowanie i wykonywanie fryzur).

4) Branzowa Szkota II Stopnia nr 8 z Oddziatami Specjalnymi w zawodzie:

a) Technik ogrodnik (symbol 314205;kwalifikacja OGR.05.Planowanie i organizacja
prac ogrodniczych).

b) Technik ustug fryzjerskich (symbol:514105; kwalifikacja;FRK.03. Projektowanie
i wykonywanie fryzur).

c) Technik mechanik  (symbol 311504; kwalifikacja MEC.09. Organizacja i
nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen).

d) Technik pojazdéw samochodowych (symbol 311513; kwalifikacja MOT.02.
Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa mechanicznych systeméw pojazdow
samochodowych lub kwalifikacja MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa pojazdéw samochodowych oraz kwalifikacja MOT.06. Organizacja
1 prowadzenie procesu obstugi pojazdow samochodowych).

. Cykl ksztalcenia w szkole ponadpodstawowej obejmuje nauke teoretyczna oraz zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe — zgodnie z planami nauczania dla poszczegélnych zawodow
i specjalnosci.

. W celu realizacji szkolenia praktycznego:

1) uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia odbywaja zajecia praktyczne w zaktadach pracy
szkolacych uczniéw w zakresie praktycznej nauki zawodu na podstawie uméw o
prace w celu przygotowania zawodowego oraz umoéw Zespotu Szkot z zaktadami
szkolacymi;

2) uczniowie klas fryzjerskich oraz ogrodniczych moga odbywaé zajecia praktyczne
w szkole.

. Zespot Szkot posiada trzy, w petni wyposazone pracownie fryzjerskie oraz dwie pracownie do

ksztatcenia w zawodzie technik architektury krajobrazu.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ZESPOEU SZKOE
§3

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oswiatowe 0raz W przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

1. Ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;
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Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3. Przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4. Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5. Wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

Formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych os6b;

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos$¢;

Rozwijanie = umiejetnosci  krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;

10.Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

11.Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

12. Wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

13. Wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

14.Wszechstronny rozwdj osobowy ucznidow przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

15. Ksztattowanie u uczniow postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

16. Zachgcanie ucznidow do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

17. Podtrzymywanie u ucznidw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

© o N>

ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§4

1. Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie o wyposazenie ucznidow w
wiadomo$ci i1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob
poprawny izrozumiaty.

2. Stwarzanie uczniom warunkéw do:

1) nabywania  wiedzy 1  umiejetnoSci  potrzebnych  do  rozwigzywania
problemow  z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi,

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach.

3. Wprowadzanie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
innych tekstow kultury;

4. Przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie

korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie;

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

6. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

7. Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej i stosowania profilaktyki;

8. Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢ uczniom ze
zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;
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9. Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10.Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowicka,

11.Ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy
o zasadach zrownowazonego rozwoju;

12.Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia; 13.Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

14. Ksztattowanie u ucznidow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w
grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udzialu w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

15. Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i
Kryteria jego oceny;

16. Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

17.Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ich
potrzebami i zaleceniami;

18. Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

19.0rganizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami;

20.Udzielanie wsparcia rodzicom uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

21.0rganizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych
zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikow szkoty.

§5

Zespot Szkot wspotpracuje ze srodowiskiem zewngtrznym, systematycznie diagnozuje oczekiwania

srodowiska wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

Zespot Szkot diagnozuje osiggnigeia uczniow, opracowuje i analizuje wnioski, opracowuje
programy naprawcze.
§7
1. Zespot Szkétr zapewnia opieke nad uczniami niestyszacymi 1 stabo styszacymi oraz
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

1) umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, w tym
nauczania indywidualnego;

2) dostosowanie programow nauczania;

3) dostawanie form i metod ksztalcenia, zewnetrznej organizacji ksztatcenia, wymagan
edukacyjnych i systemu oceniania;

4) opieke pedagogiczna, logopedyczng oraz surdopedagogiczng;

5) realizacje zajg¢ wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie warunkéw organizowania
ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem.

§ 8
Zespot Szkot zapewnia i1 organizuje nauke religii oraz/lub etyki, respektujac wolnos¢ wyznania
kazdego ucznia.

§9
Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Zespotu Szkot, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdlpracy =z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

1. Organami Zespotu Szkot sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkot zwany dalej dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét zwana dalej Radg Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot zwana dalej Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot zwany dalej Samorzadem Uczniowskim.
Kazdy z wymienionych w § 10 ust. 1 organow dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.
Za dziatalno$¢ pracy poszczegdlnych organdow szkoty i za biezaca informacj¢ o planowanych
dziataniach lub decyzjach odpowiada dyrektor Zespotu Szkot.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOEU SZKOE

DYREKTOR ZESPOEU SZKOE
§ 11

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Zespot Szkot.
Dyrektor kieruje Zespotem Szkot jako jednostka samorzadu terytorialnego, reprezentuje Zespot
Szkot na zewnatrz.
Dyrektor jest osoba dziatlajaca w imieniu pracodawcy. Jest bezposrednim przelozonym
wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkot.
Dyrektor jest organem nadzoru pedagogicznego.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.
Dyrektor wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
Dyrektor Zespotu Szkoét prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoly.
Dyrektor Zespotu Szkét wspdlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe i
inne przepisy szczegdtowe.

10.Dyrektor kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespolu Szkdét podjete w ramach jej
kompetencji stanowiacych;

4) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
7) jest zobowigzany powiadomi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w terminie 30
dni od dnia otrzymania pisemnego stanowiska organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen oraz organ prowadzacy 0 otrzymanych
zaleceniach i sposobie ich realizaciji;
8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycielg;
9) zatwierdza i podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Programow
Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow, ktdry obowigzywac begdzie w nastgpnym
roku szkolnym;
10) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
Zespotu Szkot;

11) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkdét wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w
szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych

wymogow, zezwolen Nna spetnianie obowigzku nauki oraz obowigzku szkolnego
(takze w formie indywidualnego nauczania z zachowaniem zasad zapisanych w § 27



statutu);

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w § 37
statutu i decyduje o jej zakonczeniu;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

16) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt
18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje
odpowiednio JST
0 zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
zmian;

17) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i nadzorujacy;

18) zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

19) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

20) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) zezwolen na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla
warunki jego spetniania;

21) organizuje za zgoda organu prowadzacego szkote po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow zajecia dodatkowe okre§lone w art. 109 ust. 1 pkt. 2
ustawy Prawo oswiatowe.

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, z
zachowaniem zasad zapisanych w § 27 i 28 statutu;

23) uchylony

24) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6ésmoklasisty lub odpowiedniej jego
czesci w szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

25) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

26) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkot: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Zespotu Szkot;

27) opracowuje ofertg¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch  godzin  wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

28) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

29) opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

30) skresla z listy ucznidéw, z zachowaniem zasad zapisanych w §56 statutu;

31) w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Kuratora Oswiaty
oraz opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci
Zespot Szkot;

32) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;



33) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindéw 6smoklasisty, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i egzaminow maturalnych;

34) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

35) na podstawie upowaznienia organu prowadzacego (Uchwata Nr XXVIII/ 239/96 z
dnia 29.04.1996r. Rady Miejskiej Katowic) powotuje
przewodniczacego/przewodniczacych komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu i przygotowania zawodowego oraz czgsci ustnej egzaminu
maturalnego;

36) petni funkcje przewodniczacego szkolnej komisji egzaminacyjnej podczas egzaminu
osmoklasisty i egzaminu maturalnego oraz funkcje przewodniczacego szkolnego
zespotu nadzorujacego i kierownika osrodka egzaminacyjnego podczas egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

37) uchylony

38) uchylony

39) uchylony

11.Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Zespotu Szkot, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) decyduje o formie dokumentacji wynikéw nauczania — dziennik elektroniczny lub
tradycyjny;

5) zapewnia odpowiednie = warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
szkotly, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu uczniow w budynku Zespotu Szkot i na placu szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprz¢t i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu Szkot ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg Zespotu Szkot;

9) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu Szkoét i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét;

ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki w szkole;

12) organizuje prace konserwacyjno-remontowe we wspoOlpracy z Centrum Ustug
Wspdlnych;

13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Zespotu Szkot
zgodnie z Instrukcjg Inwentaryzacii;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu
Szkot zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12.Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu
Szkot;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Zespotu Szkot;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla
nauczycieli i pracownikow;



8) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

13. Dyrektor Zespotu Szkot sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagnigcia Sportowe;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu Zespotu
Szkot;

4) w miar¢ mozliwosci organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z
wyzywienia,;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sdb uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;

6) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w Zespole Szkot;

7) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieka zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j realizacji tej opieki.

RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU SZKOE
§ 12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni nauczyciele. Przewodniczacym
Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
opiekunczo-wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy Zespotu Szkot ;

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli ;

6) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

=

5. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym przede wszystkim tygodniowy rozklad zajecé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

10



zasadniczego  oraz dodatkowych  odptatnych  zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzanie nauczycielom stanowisk kierowniczych i odwotywanie z tych stanowisk;

6) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow;

7) wniosek o nagrode kuratora oswiaty i prezydenta miasta dla dyrektora Zespotu Szkot;

8) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych

celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora i wicedyrektora Zespotu Szkot;

10) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) powierzenie stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi,
jezeli do konkursu nie zglosi zaden kandydat lub konkurs nie wytonit kandydata;

12) kandydata na stanowisko wicedyrektora;

13) zajecia dodatkowe okreslone w art. 109 ust. 1pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe;

14) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach przez co najmniej trzy lata oraz materiatlow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

15) uchylony.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do

obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z

innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkot;

4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Zespotu Szkot i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla

Nauczycieli w przypadku, gdy taka komisja dziata;

9) podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia wewnatrzszkolnych dokumentéw

prawnych i ich aktualizacji;

10) przygotowuje i opiniuje program wychowawczo- profilaktycznego;

11) podejmuje uchwaty w sprawie zezwolenia na indywidualny program i tok nauki;

12) podejmuje uchwaty dotyczace przyznania stypendium za wyniki w nauce i Sportowe;

13) podejmuje uchwaty dotyczace wniosku o przyznanie stypendium ministra;

14) podejmuje uchwaty dotyczace form realizacji zaje¢ wychowania fizycznego;

15) podejmuje uchwaty dotyczace wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
szkolnego planu nauczania;

16) podejmuje uchwaty w sprawie wnioskow personalnych dotyczacych cztonkow Rady.

17) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego polrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicéw Zespotu Szkoét lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3 podejmowane
zwykla wickszosciag gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor Zespolu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespdt Szkot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
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pedagogiczny jest ostateczne.

10.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli iinnych pracownikéw Zespotu Szkot.

11.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12.Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie papierowej przez powotanego
protokolanta. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum Zespotu
Szkot, zgodnie Instrukcjq Archiwizacyjng.

13.Rada Pedagogiczna ustala zapisy i dziata wedtug Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.

RADA RODZICOW ZESPOEU SZKOFE,

§ 13
1. W Zespole Szkoét dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkot.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow przed innymi organami Zespotu Szkot.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicoéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
7. Rada Rodzicow Zespolu Szkot uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkol nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania zgromadzonych przez Rad¢ Rodzicéw funduszy okre$la Regulamin Rady
Rodzicow.
10.Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo- profilaktyczny.
11.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow.
12.Rada Rodzicoéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkoét sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) moze zaopiniowa¢ prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow Zespolu Szkoét przedstawia swoja opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i
ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

5) opiniuje zestaw podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

6) opiniuje wprowadzenie zaje¢ dodatkowych okre§lonych w art. 109 ust.1 pkt. 2 ustawy
Prawo oswiatowe.

13.Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora, innych organéw Zespolu Szkét, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
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3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

14.W Zespole Szkot organizuje si¢ nastgpujace zebrania rodzicoOw danego oddziatu:

n

4.

1) organizacyjne — wrzesien;

2) $rédroczne- informacyjne o postepach uczniéw — listopad, kwiecien;
3) po zakonczeniu klasyfikacji za pierwsze potrocze— styczen lub luty;
4) inne — w razie potrzeby na zyczenie wychowawcy lub rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI ZESPOLU SZKOE
§ 14
W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.
Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
Zasady i tryb dziatania, zadania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot okresla
Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego Zespotu Szkot, ktory nie moze by¢ sprzeczny z zapisami
niniejszego Statutu.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie

Rodzicéw Zespotu Szkot wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
Zespotu Szkot.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatalnos$¢ z
zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg wolontariatu.

FUNKCJONOWANIE ORGANOW SZKOLY

§ 15
Kazdemu organowi zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w sprawach kompetencji okreslonych w Ustawie i statucie Zespotu Szkot.
Organizuje si¢ biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami Zespolu Szkél o
planowanych i podejmowanych dziataniach badz decyzjach.
Organy szkoty zasiegajg wzajemnie opinii w nastepujacych sprawach:
1) Statutu Zespotu Szkot;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) rocznego planu finansowego Zespotu Szkot;
4) planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot;
5) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
6) wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
dochodéw bedacych na koncie Rady Rodzicow;
7) pomocy w organizacji i sprawowaniu opieki nad mlodzieza w caloksztalcie
dziatalnosci Zespotu Szkot;
8) projektoéw innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
W przypadku sytuacji konfliktowej pomiedzy organami Zespolu Szkot, organy te
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przedstawiajag w formie pisemnej zaistnialy problem dyrektorowi, ktory zobowigzany jest do
podjecia odpowiednich dziatan w celu rozwigzania konfliktu.

. W przypadku sporu migdzy organami Zespotu Szkot, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Zespotu Szkot, z tym, ze dyrektor Zespotu Szkot wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

. Strony sporu sg zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

. W razie braku uzgodnienia i rozwigzania konfliktu organy Zespotu Szko6t majg prawo zwrocenia
si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego.

§ 16
W Zespole Szkét moze dziata¢ Rada Szkoly, ktorej kompetencje do chwili powotania

przejmuje i wykonuje jej zadania Rada Pedagogiczna. Powstanie Rady Szkoly pierwszej kadencji
organizuje dyrektor na tgczny wniosek dwoch sposrdd nastepujacych podmiotéw: Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot.

STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 17
. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespolu Szkol tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora;

2) kierownika szkolenia praktycznego.

. W uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego prawidtowe funkcjonowanie Zespotu Szkot,
dyrektor za zgoda organu prowadzacego, w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych, moze
podja¢ decyzje o utworzeniu dodatkowego stanowiska Kierowniczego.

. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje kierownicze, przystuguja tytuly stuzbowe:
wicedyrektor i kierownik.

. Powierzenia funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

. Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli, ktérzy zajmujg stanowiska kierownicze, precyzuje
dyrektor.

. Obowiazkiem wicedyrektora jest organizacja 1 kontrola procesu nauczania, pracy
pedagogicznej i wychowawczo-opiekunczej szkot wechodzgcych w sktad Zespotu Szkot, a w
szczegoblnosci:

1) Scista wspolpraca i wspotdziatanie z dyrektorem oraz nauczycielami pelnigcymi
funkcje kierownicze;

2) organizacja i kierowanie procesem dydaktycznym na podstawie obowigzujacych
planéw nauczania, aktualne programy, najnowsze formy i metody ksztalcenia w
zakresie przedmiotow;

3) biezaca kontrola stanu realizacji programéw nauczania i podejmowanie Srodkoéw
zmierzajacych do ich pelnej realizacji;

4) obserwacja lekcji, zaje¢ dodatkowych i wszelkiego rodzaju imprez szkolnych; praca
kontrolno-instruktazowa w tym wzgledzie;

5) inspirowanie, koordynowanie i organizacja wymiany doswiadczen w kwestii
doskonalenia nauczania, innowacji pedagogicznych, wprowadzonych zmian w ramach
prac zespotow przedmiotowych i zespolu wychowawcow;

6) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu Osmoklasisty, egzaminu
maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz
egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) sprawowanie nadzoru nad wilasciwym wyposazeniem, uzupelnianiem w pomoce
dydaktyczne pracowni, klasopracowni i biblioteki;
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8) nadzor nad dziatalnoscig organizacji mtodziezowych i Samorzadu Uczniowskiego;

9) planowanie i nadzor nad przebiegiem uroczystosci szkolnych;

10) wspolpraca ze szkolng stuzba zdrowia i poradniami specjalistycznymi;

11) prowadzenie dokumentacji finansowej dotyczacej wynagrodzen nauczycieli;

12) wspotudzial w opracowywaniu przydziatu czynno$ci w zakresie przedmiotéw oraz
planu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego Zespotu Szkot;

13) opracowywanie analizy efektywnosci ksztatcenia;

14) diagnozowanie i ocena pracy dydaktycznej nauczycieli;

15) odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ i przebieg konkursow i olimpiad przedmiotowych i
innych;

16) gromadzenie dokumentacji ksztalcenia.

7. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu Szkot podczas
petnienia swego biezacego nadzoru, a takze podczas petienia funkcji zastepcy dyrektora, ma
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen, do formutowania projektu
oceny pracy podlegtych nauczycieli oraz wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod
i wyr6znien oraz kar porzadkowych nauczycieli.

8. Ponadto do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i kierowanie procesem wychowawczym w oparciu o plan pracy,
najnowsze formy i metody realizacji, obowigzujace przepisy i1 wytyczne we
wspotdziataniu  z nauczycielami wychowawcami.

2) organizowanie i kontrola spotkan z rodzicami,

3) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych Zespotu Szkot;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie;

5) kontrola dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, dokumentacji z egzaminow
i dokumentacji wychowawcy oddziatu;

6) zastgpowanie Dyrektora Zespotu Szkot w czasie jego nieobecnosci;

7) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez dyrektora badz
wynikajacych z aktualnych zarzadzen wladz oswiatowych.

9. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczgtek osobowych z tytutem: wicedyrektor oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego kompetencji.
10. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) $cista wspolpraca i wspotdziatanie z wicedyrektorem Zespotu Szkot;

2) organizowanie oraz sprawowanie nadzoru nad wilasciwym przebiegiem zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych;

3) nadzorowanie i przygotowanie zbiorowych i indywidualnych umow mtodziezy z
zaktadami pracy;

4) zawieranie uméw o prace z pracodawcami na podstawie upowaznienia dyrektora;

5) koordynowanie poczynan w zakresie wychowawczym pomiedzy Zespotem Szkot a
zaktadami pracy;

6) przygotowanie okresowych spotkan z instruktorami i kierownikami zaktadow pracy w
celu wymiany doswiadczen, inicjowania nowatorstwa pedagogicznego;

7) organizowanie egzaminow z przygotowania zawodowego;

8) organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
programami i planami nauczania, a w szczegodlnosci:

a) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych w kazdym nowym roku
szkolnym,

b) kontrola praktyk zawodowych w oparciu o okre§lone w tym zakresie wymogi,

¢) ustalanie ostatecznego stopnia z praktyki zawodowej;

9) wspotpraca z rodzicami — realizacja postulatow i zatatwianie skarg;

10) prowadzenie analizy efektywnosci ksztalcenia w zawodzie i przedktadanie w tym

zakresie wnioskow Radzie Pedagogicznej;

11) prowadzenie i kompletowanie dokumentacji szkolenia praktycznego mtodziezy;

12) wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez dyrektora Zespotu Szkot.

11.Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: kierownik
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szkolenia praktycznego oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan i kompetencji.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY, NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 18
Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkoét realizuja cele i zadania statutowe z wykorzystaniem

wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac
tradycje Zespolu Szkot. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych jest podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Zespole Szkot.

§19

1. Do realizacji zadan statutowych Zespotu Szkot, szkota posiada:

ok

1) sale lekcyjne;

2) pracownia komputerowa;

3) trzy pracownie fryzjerskie;

4) pracowni¢ chemiczng;

5) pracownig jezykowa;

6) pracownig elektryczna;

7) pracownia branzy samochodowej
8) warsztat/garaz samochodowy

9) dwie pracownie architektury krajobrazu i ogrodnictwa;
10) pracownie przedmiotowe;

11) biblioteke i czytelnie;

12) salg¢ gimnastyczng z zapleczem;

13) malg sal¢ gimnastyczng - sitowni¢

14) sale fitness\sala terapii sensorycznej

15) boisko szkolne;

16) gabinet pedagoga i psychologa

17) gabinet pedagoga specjalnego

18) gabinety: dyrektora i wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego;
19) gabinet samodzielnego referenta;

20) swietlice;

21) sekretariat;

22) archiwum;

23) inne pomieszczenia gospodarcze;

24) ogrod dydaktyczno - spoteczny.

25) sale regionalng

26) gabinet higienistki

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze od pierwszego wrze$nia do potowy

stycznia, a drugie od potowy stycznia do konca danego roku szkolnego. Szczegotowe terminy
klasyfikacji §rodrocznych i rocznej oraz konferencji klasyfikacyjnych okre§la Kalendarz
Wydarzen Szkolnych.

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjac decyzj¢ o wyznaczeniu terminu zakonczenia
semestru zimowego, jezeli nie jest on zgodny z terminem ferii zimowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych — 55 minut.

. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, specjalistycznych — 45 minut,

swietlicowych - 60 minut.
Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut (obiadowa).

. Wyniki nauczania — oceny biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe z poszczegolnych

przedmiotow oraz oceny zachowania nauczyciele zapisuja w dziennikach lekcyjnych w formie
elektronicznej.
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8. Dziennik elektroniczny wprowadzony jest decyzja dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.
9. Szczegodtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zamieszczone sg w Regulaminie
dziennika elektronicznego, ktory stanowi zatacznik do Statutu.
§ 20
1. Zespot Szkot zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢, w szczegdlnosci poprzez:

1) monitoring;

2) pehnienie dyzurow przez nauczycieli, zgodnie z Regulaminem Dyzuréow. Zasady
organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia dyzurow ustala dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢ W
poszczegblnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w
kilkugodzinne  jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) biezace opracowywanie planu zastepstw za nieobecnych nauczycieli i udostepnianie go:

a) uczniom na stronie internetowej Zespotu Szkot, na tablicy ogloszeniowej na
korytarzu szkolnym oraz przez wychowawce,
b) rodzicom uczniéw na stronie internetowej Zespotu Szkot;

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Zespotu Szkot pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach. Szczegdétowe informacje zawiera Regulamin wyjsé i
wycieczek Zespotu Szkot nr 1 im. gen. J. Zietka, ktory stanowi zatgcznik do Statutu;

12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

13) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajgé z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 21
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkot jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
ciaggu danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale o tym samym profilu ksztalcenia powinna by¢ zgodna z
wytycznymi organu prowadzacego Zespot Szkot.
4. Przecigtna liczba ucznidow w pracowniach zawodowych regulowana jest przepisami ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
§ 22
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcg
oddziatu.
2. Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danego oddziatu.

§ 23
1. Zajgcia w Zespole Szkot prowadzone sa:
1) w systemie oddziatlowo-lekcyjnym (podstawowa forma pracy);
2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatow;
3) w strukturach mig¢dzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
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edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne, zajecia z wychowania
fizycznego, zajgcia techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa; itp.;

4) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne, z wychowania fizycznego, zajecia
techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa, religii, etyki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania z
zachowaniem zasad zapisanych w § 28 niniejszego Statutu;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota na
podstawie odrebnych przepisow;

8) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych w miar¢ przyznanych $rodkow budzetowych: kota
przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze, zajecia
specjalistyczne (np. logopedyczne);

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mi¢dzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zaj¢é technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.), religii, etyki;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatowej: obozy, wycieczki
turystyczno - krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, itp.;

2. Ostateczng liczbe uczniow w ust. 1 pkt. 4-10 okresla dyrektor zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie ramowych planéw nauczania i zgoda organu prowadzacego.

3. Ostateczng liczbe uczniéw w ust. 1 pkt.11 okresla dyrektor. Na zajeciach praktycznych liczba
uczniow w grupie powinna umozliwi¢ realizacje programu nauczania, przepisow BHP, a takze
uwzglednia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy. Liczba uczniéw w
grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych o liczebnosci od 10 do 24 uczniow. Jezeli w Zespole Szkot sa tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajgcia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych
W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach
migdzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 5 0sob.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych .

7. W oddziatach dla uczniéw niestyszacych i stabo sltyszacych liczba uczniow na zaje¢ciach
wychowania fizycznego nie moze przekraczaé liczby uczniow w oddziale.

8. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 4, 5, 6, podzialu na grupy mozna dokonywac
tylko za zgoda organu prowadzacego.

9. Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Zespotu Szkot ustalana jest w miarg potrzeb w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 24
W Zespole Szkot niektore zajgcia obowigzkowe (fakultatywne, praktyczne, dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, jezykdéw obcych, religii, etyki, informatyki, itp.), kota
zainteresowan, wycieczki 1 wyjazdy szkolne oraz inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem oddzialowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych

i miedzyszkolnych.

§ 25
Dyrektor opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub oddziatéw na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.
§ 26

1. Objecie dziecka dodatkowymi zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.
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2. Liczbe ucznidéw uczestniczgcych w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych
okresla rozporzadzenie w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust. 2.

4. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§ 27

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecef okreslonych w
orzeczeniu.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajec¢ indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajec, z tym, ze w przypadku ucznia klas I-I1I szkotly
podstawowej przez jednego lub dwoch nauczycieli. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w
innej szkole.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg w indywidualnym i bezposrednim

kontakcie z dzieckiem lub uczniem w miejscu pobytu ucznia.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku ucznia szkoty ponadpodstawowej prowadzacej ksztalcenie zawodowe dyrektor
okresla sposob realizacji zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

7. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktoérym sa
organizowane zajecia

w

indywidualnego nauczania. Wniosek ten sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek zawiera uzasadnienie.
8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z
uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I-TIT szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;
2) dlauczniow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
3) dlauczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;
4) dla uczniow szkét ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin.

9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1 realizuje sie w ciggu co najmniej 2
dni,  a o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 2-4 w ciggu co najmniej 3 dni.

10.Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz
maksymalny wymiar okreslony w ust. 8 za zgoda organu prowadzacego szkote. W przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor moze ustali¢, na wniosek rodzicéw ucznia albo
pemoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nizszy niz
minimalny wymiar okre$lony w ust. 8, uwzgledniajac przy tym koniecznos¢ realizacji podstawy
programowej przez ucznia.

11.W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkotly, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia w zyciu
szkolnym. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan ucznia oraz wnioski nauczycieli z obserwacji,
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w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pehloletnim uczniem, podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt ucznia z uczniami w szkole.

1) W przypadku ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie

utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor organizuje réozne formy uczestniczenia ucznia w
zyciu  szkolnym, w szczegdlno$ci umozliwia uczniowi udziat w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Uczniowie ci uczestniczg w tych zajeciach oraz w zajgciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢, o ktorym mowa w ust. 81 9.

12.Na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego

do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia
ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim, a w przypadku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoly, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradnie, w ktorej dziala zespot, ktory wydat orzeczenie i organ prowadzacy
szkote.

13.Zajecia indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia

© ©

uczeszczanie do szkotly, posiadajacych orzeczenie wydane przed dniem 1 wrzesnia 2017 r., moga
by¢ organizowane w szkole, jezeli w orzeczeniu tym wskazano mozliwo$¢ realizacji
indywidualnego nauczania w pomieszczeniu w szkole i szkota dysponuje tym pomieszczeniem
— do konca okresu na jaki zostalo wydane to orzeczenie, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego 2017/2018.

INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI
§28
Uczen realizujagcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dla danej
Klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktérym mowa w pkt. 10.
Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i
w kazdym typie szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen, z tym Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek - za zgoda rodzicéw albo penoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

10.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia

na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje
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indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé¢ pod jego
kierunkiem.

11.Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

12.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

13.Przepisy pkt. 10-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowad
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

14.Dyrektor, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

15.Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

16.W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot.

17.Zezwolenia, o ktorym mowa w pkt.16 udziela si¢ na czas okreslony.

18.W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub
tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.

19.Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

20.Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci
we wlasnym zakresie.

21.Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

22.Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych, zgodnie z art. 115 ust. 3 ustawy Prawo oswiatowe.

23.Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne
osiggnigcia”.

KSZTALCENIE SPECJALNE
§29
1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ miodziez i dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.
2. Zespot Szkot zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ze $rodowiskiem rowieSniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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3. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor na podstawie ramowych planow
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawoweyj;

5. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego (tzw. IPET) uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Dyrektor po uzyskaniu informacji dotyczacej orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla

ucznia
— powotuje przewodniczacego — wychowawce oddziatu, do ktdrej uczeszcza uczen i cztonkoéw
zespotu, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

7. Do zadan zespotu nalezy:

1) organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie posiedzen zespotu — spotkania zespotu
odbywajg si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym;

2) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia — przed
utworzeniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz co najmniej
dwa razy w roku szkolnym

3) uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane w wielospecjalistycznej ocenie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnig specjalistyczng opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

4) dokonujgc okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzglednianie oceny efektywno$ci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonywanie
aneksami modyfikacji programu;

5) co najmniej raz w roku szkolnym dokonywanie oceny efektywno$ci programu;

6) monitorowanie efektow udzielanej pomocy we wspotpracy z wychowawcg oddziatu;

7) wspotpraca z rodzicami lub petnoletnim uczniem.

8. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie.

9. Rodzice lub petnoletni uczen majg prawo do zapoznania si¢ z wielospecjalistycznymi ocenami
poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualnym program edukacyjno-terapeutycznym, jego
modyfikacjami oraz ocenami efektywnosci programu.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, okresla:

1) zakres i sposéb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb
— na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w
zyciu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
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4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klas VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty 1
stopnia, liceum ogolnoksztatcagcego i1 technikum — =zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) zajegcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, — wybrane zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow.

11. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiej¢tnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braillea lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

12.Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zZyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w
zajgcia realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym, oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

14. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne
osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

15.Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a
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takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Przewodniczacy zespolu w imieniu dyrektora zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym
spotkaniu.

16. Rodzice ucznia albo peloletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i programu.

17.0soby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze
innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

18.W Zespole Szkét zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych. Nauczyciele, o ktorych mowa:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepelosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne (jesli posiadaja
odpowiednie kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczg w zespole opracowujacym IPET.

§ 30

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktoérych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi Zespotu Szkot w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do oddzialu programowo
wyzszego ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na zyczenie uczniow
petnoletnich Zespot Szkot organizuje nauke religii i/lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami. Oba
te przedmioty sg traktowane rownoprawnie.

PRACA WYCHOWAWCZO-DYDAKTYCZNA I OPIEKUNCZA
§ 32
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Zespole Szkot prowadzona jest na podstawie
obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami
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nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych w poszczegolnych typach szkét oraz na
podstawie programu wychowawczo- profilaktycznego.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego.
3. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$rod  programoéw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

E

Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danym oddziale.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor. Przed dopuszczeniem programu nauczania
do uzytku w szkole, dyrektor moze =zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego Iub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze.
6. Dopuszczone do uzytku w Zespole Szkot programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programow.
7. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowej.
8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot sa:

1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

9. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne
organizowane w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami:
1) =zajecia z religii;
2) zajecia z etyki;
3) Wychowanie do zycia w rodzinie.
10. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
11. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2zajecia edukacyjne.
12. Zajecia wymienione w ust. 8 pkt. 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatlem wolontariuszy.
13. Zajecia, o ktorych mowa w 8 pkt. 7 ust., sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowej, uczniéw szkoty branzowe;j I stopnia i technikum.
14.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 7, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajgé, o ktérych mowa w ust. 1.
§ 33
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu Szkot.
2. Arkusz organizacji pracy Zespolu Szkot opracowuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. Arkusz organizacyjny Zespotu Szkol zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
4. W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza sie:
1) liczbe pracownikow Zespotu Szkot tacznie z liczbg stanowisk Kierowniczych;
2) ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych;

o
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3) ogdlng liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot Szkot;
4) liczbe oddziatéw z podaniem stanu liczbowego uczniow w oddziale i szkole;
5) przydziat godzinowy zatrudnionym nauczycielom.
§ 34
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalany przez dyrektora (lub specjalnie do
tego celu powotang komisj¢) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 35

Zespot Szkot  prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

DZIAELALNOSC WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNA ZESPOEU

SZKOL

§ 36

. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczgcia
roku szkolnego Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkol.
. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Zespotu Szkoif, program ten ustala dyrektor Zespolu Szkét w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét opracowuje i
zatwierdza Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Zespotu Szkot.
. Dzialania wychowawcze Zespotu Szkoét majag charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot wspomagani przez zatrudnionych w  szkole
specjalistow, dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Zespotu Szkot. Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Zespotu Szkét jest catosciowy i1 obejmuje rozwo6j ucznia w wymiarze:
intelektualnym, fizycznym, psychicznym, spotecznym i aksjologicznym.
. Cele pracy wychowawczo-profilaktycznej, sposoby jej realizacji, zatozenia programowe i
wspolpraca w tym zakresie sg okre§lone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu
Szkol.

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§ 37
. Zesp6l Szkol zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych najego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole Szkoél rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot jest dobrowolne i
nieodplatne.
. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) uchylony;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor. Dyrektor organizuje takze
wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci zatrudnieni w szkole.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana we wspotpracy, po
okresleniu warunkow wspotpracy, z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W Zespole Szkét pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5)zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych lub zajeé zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej —w przypadku uczniow szkot ponadgimnazjalnych;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
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8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Dana forma zajg¢¢ organizowana jest dla uczniéw ze wskazanymi potrzebami wedtug zasad:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

2) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

3) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
4.

4) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

5) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi  majacych problemy —w
funkcjonowaniu w szkole oraz zaktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

6) Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

7) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

8) Czas trwania tych form zaje¢ wymienionych w §37 ust. 9 pkt. 1-7 wynosi 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie ich w czasie dluzszym lub krotszym niz 45
minut, zzachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia

10.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Wszystkie te zajecia prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

11.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

12.Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktoérzy moga
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z
oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje zajecia edukacyjne,
ktore sa realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

13.0Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie. Do wniosku o wydanie opinii dolacza si¢
dokumentacj¢ okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzglgdu na stan
zdrowia
— takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspodlnie z
oddziatem szkolnym,;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoly — takze opinie nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

14.Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 12, publiczna poradnia we wspotpracy z Zespotem
Szkot oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania
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ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Opinia zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych wspolnie z
oddziatem szkolnym,;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $Sciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
15.Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
16.Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktoérej mowa w ust. 12, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.
17.Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
18.Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.
19.Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i
procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole wynikajagce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

20.Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.

21.Nauczanie w Klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w danej

szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

22.Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

23.Do Klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkolg, w ramach posiadanych
srodkdw, mogg uczeszczaé uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem przepisoéw art. 39 ust. 2—
4 ustawy.

24.Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia lub wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowiacych powdd objecia go
pomoca w tej form.

25. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadzg w
szczegoblnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg ha celu
rozpoznanie:

a) trudnosci w uczeniu si¢, (w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢), a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
26. Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot:
1) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
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w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

2) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

3) Wychowawca klasy we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy
zuczniem.

4) Dyrektor Zespotu Szkét na podstawie informacji i propozycji wychowawcy zatwierdza
formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane, biorac pod uwage okreslong w arkuszu szkoty
odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli.

5) Wychowawca klasy oraz nauczyciele, specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspodtpracuja z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.

6) Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzica lub pelnoletniego ucznia o ustalonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i uzyskuje pisemng zgode rodzica lub
petnoletniego ucznia na ta pomoc.

7) W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w dostosowaniu sposobéow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8) Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w formach, o ktérych mowa w § 37 ust. 7 pkt. 1-7 oceniajg efektywnos¢
udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

9) Przy planowaniu kolejnych form pomocy wychowawca klasy uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10) W przypadku gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor Zespotu Szkot za zgoda
rodzicow ucznia albo peholetniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia. Wniosek zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym
ucznia;

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

) dziataniach podjetych przez wychowawce, nauczycieli i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia szkole, formach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

d) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

27.W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
Szkot jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt. 2 ustawy.

DZIAELALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA
§ 38
1 W Zespole Szkot moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
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organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoly i1 efektywnosé
ksztatcenia.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w Zespole Szkét podejmuje Rada
Pedagogiczna po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow

Przed rozpoczgciem prowadzenia zajgé, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi Zespolu Szkoét program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 39

Zespot Szkot prowadzi odpowiednio dobrang i celowo uzupelniang biblioteke szkolna, stuzaca
wspomaganiu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych , edukacji Kkulturalnej i
informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniéw,doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow .
Celem nadrzednym biblioteki szkolnej jest przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,
poszerzania swojej wiedzy i zainteresowan, zorientowanie w bogactwie informacji w réznych
zrodlach (tradycyjnych i elektronicznych), korzystania z zasoboéw innych bibliotek. Sposob
realizacji celow biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela bibliotekarza okresla szczegoétowo
Regulamin Biblioteki.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do zbiorow podczas zaj¢é lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia i czytelnia ze stanowiskami multimedialnymi.
Inwentaryzacje¢ w bibliotece Zespolu Szkot przeprowadza si¢ na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatow bibliotecznych.
Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 40

Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/opiekunow prawnych, organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w Zespole Szkoét funkcjonujg $wietlice szkolne.
Swietlice przeznaczone sg dla uczniéw szkoty podstawowej.
Zajecia w $wietlicach prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekracza¢ 25.
Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
Swietlice realizuja swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczo-profilaktycznego i
dydaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zaje¢.
Swietlice dostosowuja zajecia do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Czas pracy swietlic ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw, w zaleznosci
od mozliwo$ci Zespotu Szkot.

Przyjmowanie ucznidow do $wietlic nastgpuje na podstawie zgloszenia rodzicéw/opiekundw
prawnych dziecka.

. Szczegdtowe warunki funkcjonowania $wietlic, ich cele, tryb przyjmowania i odbierania

uczniow okreslaja Regulaminy swietlic.
§ 41
Dyrektor szkoly opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN, dyrektor moze powota¢ szkolnego
lidera WDN.
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§ 42
Zespot Szkoét moze przyjmowac studentow szkot  wyzszych na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty (lub
— za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami) a szkolg wyzsza.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI SZKOLY

NAUCZYCIELE

§ 43
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece UCzniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajgé organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii i sagdow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzetszkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej wedlug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu,
Klasyfikowaniu i Promowaniu Uczniow (WO);

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych  uzdolnien 1 zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
ich mozliwosci i potrzeb w porozumieniu z wychowawca;

10) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i

psychofizycznych uczniow;

11) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

12) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych ich
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

13) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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14) wspoétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
efektow 1 planowaniu dalszych dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia;

15) wspolpraca z wychowawca i samorzadem oddziatu;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z dyrekcja Zespotu Szkot zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udziat w zyciu Zespotu Szkot: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Zespot Szkot, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé oraz przestrzeganie innych zapisow
Kodeksu Pracy;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

23) przestrzeganie zasad wspOtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow: egzaminu po szkole podstawowe;j,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego;

27) uczestniczenie w pracach zespotow dziatajacych na terenie Zespotu Szkol, a
powotanych przez dyrektora;

28) uchylony;

29) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z  przygotowaniem siec do  zajel,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowiazany rejestrowaé w dzienniku elektronicznym lub w dziennikach zajeé
dziatania wymienione w ust. 1.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu Szkot zgodnie z Regulaminem Dyzurow.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie wyjsé i wycieczek szkolnych, obowigzujacej w Zespole Szkot.

. Nauczyciel jest zobowigzany do biezgcego oceniania ucznia zgodnie z zasadami zawartymi w
WO, a w przypadku uczniéw z opinig lub orzeczeniem PPP, z uwzglednieniem specyficznych
trudnosciucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia co najmniej trzech ocen czastkowych z danego

33



przedmiotu w jednym okresie klasyfikacji, jesli nauka zaplanowana jest na wigcej niz 1 godzing
tygodniowo lub co najmniej dwdch ocen, jesli nauka przedmiotu zaplanowana jest na 1 godzine
tygodniowo.

9. Nauczyciel kontroluje zapisy ocen w dzienniku elektronicznym oraz informuje o ich zapisie

uczniow.

10.10.Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych

zgodnie z wewngtrznymi zasadami o trybie i sposobie oceniania zawartymi w WO.

11. Nauczyciel koryguje btednie zapisane oceny i dba, aby oceny biezace, srédroczne, roczne oraz
koncowe byly zapisane poprawnie. Btedy natychmiast koryguje, informujac ucznia.

12.Nauczyciel zobowigzany jest do informowania ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekunéw o proponowanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o
proponowanej ocenie zachowania w terminach przewidzianych zapisami w WO (na miesiac
przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

13.Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o zasadach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe wystawia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

15. Na wniosek ucznia lub rodzicéw uczniéw (prawnych opiekunow) nauczyciel jest zobowigzany
do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemnej.

16. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora telefonicznie lub pisemnie o przyczynie
nieobecnosci.

17. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela podczas wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych,
dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne na zastgpstwo.
Nauczyciel ten zostaje rOwniez zobowigzany przez dyrektora szkoty do wystawienia ocen.

18.Nauczyciel zastgpujacy nauczyciela nieobecnego jest zobowigzany do wystawiania ocen
biezacych.

WYCHOWAWCY ODDZIALOW
§ 44
1. Zadaniem wychowawcy oddziatlu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowychuczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) wykonywanie obowigzkow zawartych w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowie$nikami;
4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Zespole Szkét, wdrazanie ich do
wspolpracy oraz wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
6) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w oddziale;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania
im pomocy W nauce;
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9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

19)

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci nha niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow W hauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow,
pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;
wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami - zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wérod  nich  kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiegjgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie oddziatu, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu Zespotu Szkot, rozwijanie samorzadnoscei i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalno$ci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidow w zyciu Zespotu Szkot, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnosciag w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdéw na ,, zielone
szkoty”;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidéw;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, itp.;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
wspoltpraca z pielggniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoly oraz innych instytucji z wnioskiem o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca jest zobowigzany do wystawienia ocen zachowania srédrocznych oraz rocznych
zgodnie z przyjetymi zasadami (Regulamin ocen zachowania oraz WO) — przeliczania
wystawianych punktow, udzielania uczniowi nagany po zgloszonym zdarzeniu, itp.
Wychowawca podczas wystawiania oceny zachowania stosuje si¢ do wyznaczonych termindéw
oraz zasiega opinii nauczycieli, samorzadu oddziatui ucznia, ktoérego to ocenianie dotyczy.
Wychowawca  jest  zobowigzany do gromadzenia i przechowywania dokumentacji
zwigzanej z ocenianiem zachowania.

uchylony

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
oddziatu:

e

1) prowadzi dziennik lekcyjny, uzupehia arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) prowadzi wszystkie sprawy wychowawcze i organizacyjne w oddziale;

6) wykonuje inne czynno$Sci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady
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Pedagogiczne;j.

6. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany zapozna¢ uczniow Z:
1) sygnatami alarmowymi i zasadami postgpowania na wypadek zagrozenia;
2) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
3) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

NAUCZYCIEL WSPOEORGANIZUJACY KSZTAELCENIE UCZNIOW

NIEPEENOSPRAWNYCH
§ 45

1. W Zespole Szkot ,w ktorym ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzg¢zone, mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych.

2. Zadania nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace  wychowawcza z uczniami  niepelosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych  przez nauczycieli, specjalistow 1  wychowawcow  grup
wychowawczych;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzg inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

uczestnicza w zespole opracowujacym dokumentacje psychologiczno-pedagogiczna.

3. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych prowadzi dziennik, do
ktoérego wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i czynnos$ci przeprowadzone w
poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspoéltdziata przy wykonywaniu swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci lub ucznidw,
objetych réoznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

4. Kazda dokumentacja badan i czynnos$ci uzupetniajacych prowadzonych przez specjaliste
powinny by¢ umieszczane w indywidualnej teczce ucznia objetego odpowiednio ksztatceniem
specjalnym.

ZESPOLY
§ 46

1. Rada Pedagogiczna dzieli si¢ na nastepujace zespoty :
1) zespot: jezyk polski,
2) zespot: jezyki obce;
3) zespot: historia, historia i terazniejszo$¢, wos, edukacja regionalna ,
4) zespot: matematyka, fizyka, informatyka, technika;
5) zespot ds. edukacji wezesnoszkolnej
6) zespol: przedmioty zawodowe branzy samochodowej;

36



7) zespot przedmioty zawodowe branzy fryzjerskiej;

8) przedmioty zawodowe branzy ogrodniczej i architektury krajobrazu;

9) zespot: chemia, geografia, turystyka (w tym organizacja i ewidencja wyjs$¢ i wycieczek
szkolnych);

10) zespot: podstawy przedsiebiorczo$ci, doradztwo zawodowe, kompetencje zawodowe
biznes i zarzadzanie

11) zespot: wychowanie fizyczne, bhp, edb;

12) zespot: religia, etyka;

13) zespot: biologia i edukacja ekologiczna;

14) zespot: edukacja artystyczna i kulturalna;

15) zespot wychowanie $wietlicowe;

16) zespot: biblioteka i edukacja czytelnicza;

17) zespot wychowawcezy i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) zespot ds. promocji szkoty;

19) zespot ds. aktualizacji dokumentacji szkolnej;

20) zespoét ds.  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  nauczycieli  planujgcego

i organizujacego szkolenia dla rady pedagogicznej oraz okreSlonych grup
nauczycieli;

21) zespot ds. rekrutacii;

22) zespo6t ds. planu zajed;

23) zespot powypadkowy.

24) zespo6t ds. dyzuréw na przerwach

25) Protokolanci RP

26) zespot Samorzad Uczniowski

27) Szkolne Koto Wolontariatu, Klub Matego Wolontariusza

2. Zespot przedmiotowy tworzag nauczyciele danych przedmiotéw. Pracg zespotow
przedmiotowych kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie programdow nauczania;

2) ustalanie termindéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianéw
porownawczych oraz opracowanie ich wynikow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego; wymiany
doswiadczen w zakresie metod pracy nauczycieli;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzaminow, matury;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze w
uzupetnieniu ich wyposazenia;

6) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

7) wspolne opiniowanie przygotowanych W szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

8) uczestniczenie w ewaluacji wybranych obszarow pracy szkoty, m. in. opracowanie
ankiet, wynikéw, diagnoz, sporzadzanie planow pracy i raportow.

4. Zespét do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi sklada si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem.

1) Zadaniem zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w Zespole Szkot, w tym w szczegdlnoscei:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
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1.

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

) planowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji;

d) opracowanie dokumentéw wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Zespot tworzy sie niezwlocznie po otrzymaniu opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub po przekazaniu przez nauczyciela lub specjalistg informacji o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Zesp6l ma wyznaczonego przez dyrektora koordynatora. Jedna osoba moze koordynowac prace
kilku zespotow.

Zespot wychowawczy tworza wychowawcy klas. Do realizowania konkretnych zadan moga by¢
tworzone podzespoly. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu
Szkot, zas koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 47
Zespot Szkot zatrudnia pedagoga i psychologa szkolnego.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich mozliwosci
psychofizycznych w  celu  okre§lenia ~ mocnych  stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych jego
funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow
uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§ 48
Zespot Szkoét zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy.
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2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnia zbiory zgodnie z Regulaminem Biblioteki i Czytelni;

2) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo o wyborach czytelniczych;

4) prowadzi ré6zne formy pracy z uczniami;

5) udostepnia nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty potrzebne im
materialy do realizacji programéw nauczania, przeprowadzania réznych form zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

6) gromadzi, opracowuje dokumentacje i wypozycza uczniom podreczniki z dotacji
celowej oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe z dotacji celowej wychowawcom dla
uczniow;

7) informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

8) organizuje wraz z aktywem bibliotecznym imprezy czytelnicze;

9) bierze udziat w samoksztatceniu i doskonaleniu warsztatu swej pracy.

3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw i ofertg
rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu Szkot.

ASYSTENT MIEDZYKULTUROWY
§ 49

1. W Zespole Szkot moze by¢ zatrudniona osoba na stanowisku pomocy nauczyciela, ktora pelni
funkcje asystenta mig¢dzykulturowego wspierajagcego ucznidw niebedacych obywatelami
polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajgcia edukacyjne z tymi uczniami,
w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji i integracji ze
srodowiskiem szkoty.

2. Zakres zadan asystenta miedzykulturowego obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu,

pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zard6wno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicéw oraz spotkan
indywidualnych z dyrekcja lub kadra pedagogiczng szkoty,

posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci migranckich,

wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zw. z roznicami kulturowymi, religijnymi itp.
dostarczanie kadrze szkoly wiedzy o réznicach kulturowych i wplywie doswiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole,

inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu integracje¢ dzieci, rodzicéw oraz calej
spolecznosci szkolnej.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI ZESPOLU SZKOE
§ 50

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowg o prace w Zespole Szkot sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole Szkot zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowiazkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy ujete sa w odrgbnych dokumentach.

§ 51

. W Zespole Szkét obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

Kazdy pracownik Zespolu Szkot jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 52

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu Szkot.

1.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOELU SZKOL

§53

Zespot Szkot dokonuje naboru do klas pierwszych:

1) Szkoty podstawowej —

a) ucznidéw, zamieszkatych w rejonie szkoty, na podstawie zgtoszenia rodzicow
lub opiekunow prawnych,

b) uczniow spoza rejonu, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, na
podstawie zgloszenia rodzicow lub opiekunéw prawnych (szczegdtowe
informacje zawierajg zasady rekrutacji);

2) Szkoty Branzowej I Stopnia — uczniéw po ukonczeniu szkoty podstawowej, ktorzy nie
ukonczyli 18 roku zycia;

3) Branzowej Szkoly T Stopnia z oddziatami dla niestyszacych i stabo styszacych —
uczniow, ktorzy ukonczyli szkote podstawowsa i posiadaja orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niedostuch lub niestyszenie, zaswiadczenie
lekarskie 0 braku przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu oraz
skierowanie;

4) Technikum z oddziatami dla niestyszacych i stabo styszacych —

a) uczniow, ktorzy ukonczyli szkote podstawowsg i posiadajg orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niedostuch lub
niestyszenie, za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia
nauki zawodu oraz skierowanie;

b) uczniow bez orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w

zawodzie: technik ustug fryzjerskich;
5) Branzowa Szkota II Stopnia z Oddziatami Specjalnymi-

a) przyjmuje kandydatow, ktorzy m.in. posiadaja $wiadectwo ukonczenia
branzowej szkoty I stopnia, za§wiadczenie o zawodzie nauczanym w szkole
branzowej [ stopnia, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do
ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie, zaswiadczenie lekarskie o braku
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przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu.

b) przyjmuje kandydatow, ktorzy ukonczyli branzowsg szkotg¢ I stopnia w okresie
5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja si¢
o przyjecie do publicznej branzowej szkoty II stopnia.

c) na lata szkolne 2020/2021-2022/2023 przyjmuje si¢ réwniez kandydatow
bedacych absolwentami dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej, ktorzy
rozpoczeli ksztatcenie w tej szkole poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.
Kandydaci muszg posiada¢ m.in. $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowej; zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w zasadniczej szkole
zawodowej, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do ktdrej ubiegajg sie o
przyjecie oraz zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia
praktycznej nauki zawodu.

d) kandydaci do oddziatow specjalnych Szkoty Branzowe;j II Stopnia musza takze
posiadac orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowanie.

. Warunkiem przyjecia do Szkoty Branzowej I stopnia jest:

1) przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego przydatno$¢ zdrowotng
ucznia do nauki w okre§lonym zawodzie (na podstawie skierowania wystawionego
przez Zespot Szkot lub pracodawce);

2) wykazanie si¢ umowa o pracg w celu nauki zawodu, zawartej w obecnosci
przedstawiciela cechu, rodzicéw i ucznia, w przypadku odbywania zaje¢ praktycznych
w zakladach rzemieslniczych.

. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej szkoly podstawowej, klasy pierwszej szkoly

branzowej [ stopnia, klasy pierwszej Technikum mtodziezowego decyduja kryteria zawarte w

Zasadach Rekrutacji, opracowanych na podstawie postanowienia Slaskiego Kuratora Oswiaty w

sprawie zasad rekrutacji uczniow.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Zespotu Szkét powinni  wykazaé  sig

zainteresowaniami w kierunku zgodnym z profilem szkoty oraz odpowiednig postawa etyczna.

. Szczegbdtowe zasady przechodzenia ucznidow z jednego typu szkol do innych reguluje

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie

szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o

uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoly

publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2019r, poz. 1641).

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoét ponadpodstawowych w Zespole Szkét Dyrektor

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i

okresla zadania cztonkow.

Warunkiem przyjecia stuchacza petnoletniego na kwalifikacyjny kurs zawodowy jest

przedtozenie badania oceny mozliwosci pobierania nauki uwzgledniajacej stan zdrowia i

zagrozenia wystepujace w miejscu nauki za§wiadczenia, ktorych koszty ponoszg kandydaci.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§54
Uczen Zespotu Szkot ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) prawo do systematycznego poglgbiania wiedzy i umiej¢tnosci pod kierunkiem
nauczyciela specjalisty oraz wnikliwej, systematycznej i rzetelnej kontroli swojej
wiedzy;

3) zapewnienia przez Zespot Szkot nietykalno$ci osobistej, poszanowania swojej
godnosci, a w szczegdlnosci podmiotowego traktowania, zgodnie z prawami
zawartymi w Konwencji Praw Dziecka;

4) znajomoéci statutu Zespotu Szkoét i regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

5) znajomos$ci zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikow obowigzujgcych
wszkole;
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6) znajomosci programu wychowawczego i1 programu profilaktyki, w ktorych
tworzeniu i opiniowaniu moze bra¢ udziat;

7) korzystania pod opieka nauczyciela z sal i sprzetu szkolnego;

8) korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej;

9) do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

10) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci zgodnie z zajeciami proponowanymi
przez Zespot Szkot;

11) uzyskania pomocy w sytuacjach kryzysowych;

12) korzystania z pomocy materialnej w ramach obowigzujacych aktow prawnych;

13) wspottworzenia zycia szkolnego poprzez udzial w pracach Samorzadu
Uczniowskiego, udziat w imprezach szkolnych;

14) reprezentowania Zespotu Szkot w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
przegladach artystycznych i zawodach sportowych;

15) uczestnictwa w organizowanych przez Zespot Szkot imprezach i wycieczkach;

16) roéwnomiernego obcigzenia pisemnymi sprawdzianami i powtdrzeniami w ciaggu
tygodnia (szczegotowe zasady okresla WO);

17) zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami ustalonymi

wWO;

18) odwotania si¢ od zastosowanej kary statutowej zgodnie z obowigzujacym trybem
odwotawczym.

2. Uczen Zespotu Szkot ma obowigzek:

1) realizowaé¢ obowigzek szkolny oraz obowiazek nauki;

2) przychodzi¢ punktualnie na zajg¢cia zgodnie z planem lekcji;

3) na biezgco zapoznawaé si¢ z planem zastgpstw za nieobecnych nauczycieli
udostepnionym na stronie internetowej Zespotu Szkot oraz na tablicy ogloszeniowej na
korytarzu szkolnym:;

4) uczestniczy¢ w egzaminach i sprawdzianach, a w przypadku nicobecnosci na
sprawdzianie uzyskaé ocen¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela zgodnie z
zasadami zapisanymi w WO;;

5) przebywa¢ pod opieka nauczyciela w sali lekcyjnej podczas zaje¢ edukacyjnych;

6) usprawiedliwia¢ nicobecnosci w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty;

7) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach szkolnych:

a) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

b) regularne odrabianie zadan domowych;

C) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela;

d) przynoszenie niezbednych przyborow, w tym podrecznikow, zeszytu i in., w
tym stroju i obuwia zmiennego na zajecia wychowania fizycznego;

e) zabieranie glosu po uprzednim zgtoszeniu si¢ i za zgodg nauczyciela;

f) zachowanie ciszy podczas zaja¢ edukacyjnych (uczen nie rozmawia i nie
hatasuje);

g) spokojne =zajecie wyznaczonego miejsca w klasie oraz opuszczenie
pomieszczenia po zajegciach;

h) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego.

8) dba¢ o schludny wyglad oraz stroj:

a) dbac o higiene osobista (czyste ubranie, wlosy, paznokcie itp.);

b) posiadac stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

) nie zaktada¢ nakry¢ gtowy na lekcjach i podczas przerw;

d) w przypadku uczennic: dba¢ o odpowiednig dlugos¢ spddnic, bluzek oraz
ilo$¢ bizuterii;

e) w przypadku uczniéw szkoty podstawowej: brak ekstrawaganckiej fryzury i
makijazu.

9) bezwzglednie podporzadkowywaé si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i oddziatu;
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10) dbac o kulture jezyka (nie uzywaé wulgaryzmow i zwrotow obrazliwych);

11) szanowa¢ symbole i tradycje panstwowa, szkolna, religijna;

12) godnie reprezentowaé szkot¢ podczas apeli, zawodow, konkurséw, wycieczek i wyjsé;

13) szanowa¢ poglady i przekonania innych osob;

14) okazywa¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty, kolezankom i
kolegom;

15) dbac o mienie Zespotu Szkot;

16) przeciwstawiaé si¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy i wulgaryzmu;

17) dbaé o bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
przerw;

18) dbac o czysto$¢ pomieszczen i terenu szkoty;

19) dbac¢ o sprzet szkolny oraz pomoce naukowe, a w przypadku ich zniszczenia ponies¢
koszty naprawy lub zakupu nowych (za zniszczony sprzet przez ucznia
niepetnoletniego odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie);

20) przestrzega¢ prawa zawartego w statucie oraz regulaminach Zespotu Szkot;

21) w przypadku szkoty branzowej — przekazania wychowawcy karty klasyfikacyjnej z
oceng z zaje¢ praktycznych realizowanych poza szkotg najpdzniej na tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym $rodrocznym i koncoworocznym Rady Pedagogicznej;

22) uchylony;

23) wywigzywac si¢ z natozonych przez Zespot Szkot obowigzkow.

3. Uczniowi Zespotu Szkot nie wolno:
1) przebywacé na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow, s$rodkow
odurzajacych o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow, srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu,

4) niszczy¢ sprzetu szkolnego oraz mienia innych uczniow;

5) dopuszcza¢ sie kradziezy, zastraszania i wytudzania;

6) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zajgé;

7) spozywacé positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela;

8) rejestrowac za pomocg urzadzen technicznych obrazow, dzwickdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

9) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen bez
zgody nauczyciela;

10) falszowaé dokumentacji szkolnej, w tym usprawiedliwien i zwolnien;

11) zaprasza¢ i wprowadza¢ do szkoly obcych o0s6b bez wczes$niejszego
uzgodnienia z dyrektorem Zespotu Szkot;

12) pali¢ papierosow oraz papierosow elektronicznych na terenie szkoty.

PROCEDURA ZWALNIANIA Z ZAJEC
§55

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, ze sprzg¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem (w tym z zespolem Aspergera)
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt.3 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

43



o

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérych mowa w pkt. 2, 3 i 4 uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania w
danym poélroczu zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”. W
przypadku, gdy uczen w przebiegu nauki zwolniony jest czasowo z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, dodatkowego jezyka obcego na podstawie
decyzji dyrektora szkoty, jako oceng koncowa wpisuje si¢ ostatnig uzyskang przez ucznia ocene.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje¢ ucznia, ktéry przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy
oraz dat¢ wydania uprawnienia.

. W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do

egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczniowie ze sprze¢zonymi niepetlnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowiagzku przystgpienia do
jednej z czgéci egzaminu 6smoklasisty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora Zespotu Szkot.

uchylony.

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW I USPRAWIEDLIWIANIA

NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH SZKOLNYCH
§ 56

. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna

losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wicedyrektor
Zespotu Szkot petnigey dyzur kierowniczy lub kierownik szkolenia praktycznego po uprzedniej
akceptacji przez wychowawce oddziatu, a w razie jego nieobecno$ci przez nauczyciela
prowadzacego zajecia. Podpisane przez wicedyrektora zwolnienie uczen zostawia w dyzurce
szkoty przed jej opuszczeniem. Uczniowi zwolnionemu nauczyciel/wychowawca wpisuje
nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekundw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

W przypadku uczniow petnoletnich honorowane sg o$wiadczenia podpisane przez tych uczniow.
W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, np. pobyt w szpitalu, rodzice,
prawni opiekunowie majg obowigzek poinformowania wychowawcy klasy.

. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w

szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie
beda honorowane.

Wychowawca oddziatlu ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow) lub ucznia
petnoletniego.

. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naghlych

(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) lub na prosb¢ ucznia
petnoletniego, przy zatozeniu, ze nicobecnos¢ ta zostanie pozniej pisemnie usprawiedliwiona.

10.Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod

opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora Zespotu Szkot.
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11.0Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow (do
20 dnia kolejnego miesigca).

12.Dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na
zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku nauki/obowigzku
szkolnego.

13.Wychowawca oddziatu zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco dyrektorowi informacje
zwigzane z frekwencja uczniow.

14 Wszystkie zwolnienia z zaje¢ szkolnych zwigzane z wykonywaniem czynno$ci szkolnych

zapisuje si¢ w dzienniku jako zwolniony z zaje¢ (przez zajecia szkolne rozumie si¢ : nieobecnosc¢
ucznia spowodowang jego udziatem w zawodach, konkursach, w olimpiadach przedmiotowych
oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz ).W przypadku wycieczki szkolnej obecnos¢ reguluje
karta wycieczki potwierdzona w dzienniku w odpowiedniej zaktadce.
W przypadku, gdy uczen jest zwolniony z danego przedmiotu i zajecia z tego przedmiotu
odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji w danym dniu oraz rodzic zlozyl pisemne
oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialno$ci za ucznia w tym czasie — zapisuje si¢ w dzienniku
jako zwolniony z zaje¢. Uczniowie ktorzy sa zwolnieni z danego przedmiotu i zajgcia odbywaja
si¢ w danym dniu na $rodkowych godzinach w planie lekcji, realizujg zajecia opiekuncze na
ktorych obecnosc jest odnotowywana.

15.Spoznienia do 15 minut na pierwsza lekcje¢, odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako
spdznienie. Spdznienia na kolejne lekcje odnotowuje si¢ w dzienniku i majag wplyw na ocene z
zachowania.

16.Spodzniania i nieobecnosci odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

17.Nieusprawiedliwione godziny wplywaja na oceng¢ zachowania zgodnie z przyjetym
Regulaminem Ocen Zachowania.

NAGRODY | KARY
§57
1. Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac uczen, zespét klasowy oraz zesp6t uczniéw. Nagroda moze by¢
przyznana za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce;
2) wzorowg frekwencje;
3) prace spoteczng;
4) wyrdzniajace sie zachowanie;
5) wybitne osiagnig¢cia w dziedzinie kultury i sportu.
2. Nagroda moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:
1) pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwala samorzadu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie lub wobec
catej szkoty;

3) pochwata dyrektora udzielona indywidualnie, wobec klasy, szkoty lub wobec Rady
Pedagogicznej;
4) nagroda rzeczowa lub dyplom uznania;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem i nagroda rzeczowa;
6) wpis na $wiadectwie w rubryce "szczegdlne osiggniecia”;
7) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow.
3. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek danej osoby, organizacji
mlodziezowej, instytucji lub zespotu 0séb po odpowiednim udokumentowaniu.
4. Uczen moze by¢ nagradzany np. udzialem w wycieczce lub wyjSciu po uprzedniej
konsultacji z wychowawcg oddziatu (zgoda rodzicow zaopiniowana przez wychowawceg).
5. Kara moze by¢ udzielona za:
1) nierealizowanie obowigzku szkolnego;
2) niekulturalne i obrazliwe zachowanie sie¢ w stosunku do nauczycieli i kolegow oraz
innych pracownikoéw Zespotu Szkot;
3) naruszanie porzadku szkolnego;
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4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

5) ztamanie regulaminéw szkolnych;

6) posiadanie lub bycie pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

7) dopuszczenie si¢ czynow chuliganskich, wandalizmu, kradziezy, itp.

6. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

8.

9.

1) upomnienie przez wychowawcg ;

2) nagana udzielona przez wychowawce oddziatu;

3) nagana udzielona przez Dyrektora;

4) zawieszeniu prawa reprezentowania Zespolu Szkot na zewnatrz;

5) kara pieniezna za celowe zniszczenie lub dewastacje mienia szkoty w wysokosci
pokrycia dokonanych szkod;

6) przeniesienie do innej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoty;

8) w przypadku ucznia szkoty ponadpodstawowej — skreslenie z listy uczniow.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkdéw, zachowanie si¢ po popetnionym przewinieniu
oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma realizowac.

Rodzaj kary ustala dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z wychowawca badz Rada
Pedagogiczna.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

10. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
11. Wykonanie kary wobec ucznia moze by¢ zawieszone na okres probny, jesli uczen otrzyma

por¢czenie Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

12. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
13.Kazda z wymienionych kar funkcjonuje w okresie roku szkolnego i ma wptyw na ustalenie

oceny z zachowania.

14.Uczen lub zespdt ucznidéw majg prawo do odwotania sie od decyzji o karze w formie pisemnej

bezposrednio, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy do Dyrektora w
terminie 7 dni od daty powiadomienia go o natozeniu Kary.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW ORAZ
PRZENIESIENIE DO INNEJ SZKOEY
§ 58

Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow.
W przypadku ucznia objetego obowiazkiem szkolnym skreslenie z listy uczniéw nastgpuje,
jezeli uczen ukonczyl 18 rok zycia i nie realizuje obowigzku szkolnego (dot. szkoly
podstawowej) W przypadku ucznia nicobjetego obowigzkiem szkolnym (dot. szkoty
ponadpodstawowej) skreslenie to nastgpuje na wniosek Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego, na podstawie warunkow okre§lonych w § 58 pkt. 2.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot.

Skreslenie z listy uczniéw szkoty nastepuje, jezeli uczen:

1) powtarza oddzial i nie wywiazuje si¢ z obowiazku szkolnego - opuszcza zajecia oraz
otrzymuje oceny niedostateczne;

2) nie rozpocznie nauki do 20 wrzesnia;

3) nie przedstawi do miesigca od rozpoczecia roku szkolnego umowy o prace w celu nauki
zawodu (dotyczy ucznidéw branzowej szkoty I stopnia);

4) umowa o prace zostanie rozwigzana, a zainteresowany do miesigca nie zawrze nowej
umowy w celu kontynuowania nauki zawodu;

5) dopuszcza si¢ czyndw agresywnych, wybrykéw chuliganskich, naruszenia
nietykalnosci cielesno$ci zagrazajacych zdrowiu, Zzyciu bgdZz mieniu pracownikow
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10.

11.

szkoty lub spotecznos$ci uczniowskiej na terenie Zespotu Szkot ;

6) wykazuje brak poprawy zachowania pomimo wykorzystania gradacji kar i wparcia
psychologiczno-pedagogicznego

7) naterenie szkoly spozywa alkohol, badZ znajduje si¢ pod jego wptywem,;

8) rozprowadza badz znajduje si¢ pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw o
podobnym dziataniu;

9) dopuszcza si¢ cyberprzemocy - narusza godno$¢ osobistg innych osob poprzez
szkalowanie, ngkanie oraz umieszcza szczegdlnie na portalach internetowych
wizerunku, nieprawdziwych badz obrazliwych opinii na temat uczniow, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

10) wnosi na teren Zespotu Szkot ostre narzedzia, paralizatory, substancje draznigce i inne
zagrazajace zyciu i zdrowiu ucznidw, nauczycieli, i innych pracownikow szkotly
(szczegdtowe omoOwienie zawieraja Procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych)

11) dopuszcza si¢ dewastacji i niszczenia mienia szkolnego;

12) dopuszcza si¢ czynéw nieobyczajnych;

13) dopuszcza si¢ fatszowania dokumentow szkolnych;

14) dopuszcza si¢ kradziezy;

15) wykazuje przejawy demoralizacji;

16) popetnienia inne czyny karalne w $wietle Kodeksu Karnego.

. Skreslenie z listy uczniow szkoly podstawowej nastepuje, jezeli uczen ukonczyt 18 rok zycia i

nie realizuje obowigzku szkolnego. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor, przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy uczniow, obowigzany jest zasiggna¢ w tej

kwestii opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor, zwracajac si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie opinii, powinien

poinformowac o tym ucznia.

. Opinia Samorzadu Uczniowskiego powinna zosta¢ sporzadzona na pismie niezwlocznie, jednak

nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni, liczac od dnia ztozenia zadania przedstawienia opinii.

. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje procedury skreslenia ucznia.
. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje w trybie postgpowania administracyjnego.
. Szczegdtowe zapisy dotyczace procedury skreslenia ucznia z listy uczniow zawarte sg

w Procedurze Postepowania w przypadku skreslania ucznia z listy uczniow w Zespole Szkot nr 1
im. Gen. Jerzego Zietka w Katowicach, ktora stanowi zatagcznik do niniejszego statutu.
Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do dyrektora o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kurator O$wiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne zng¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np.: falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Zespotu Szkét mimo zastosowania
weczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Zespotu Szkot, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia, czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA
PRZY KARNYM PRZENIESIENIU UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§59

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (k.p.k.),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;j.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, nauczyciel. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢
do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
oddzialu zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca oddziatu informuje Rade
Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Zespotu Szkot.

7. Dyrektor informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub
prawny opiekun.

10.W przypadku petnoletnioéci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z
art. 108 k.p.a.

TRYB ODWOLAWCZY
§ 60
1. Uczen, badz jego rodzice, prawni opiekunowie maja prawo odwotac si¢ od decyzji zastosowania kary do:
1) samorzadu oddziatu;
2) Samorzadu Uczniowskiego;
3) wychowawcy oddziatu;
4) Dyrektora Zespotu Szkot;
5) wiadz o$wiatowych, w tym Slaskiego Kuratora Oswiaty.

2. Uczen, badz jego rodzice majg prawo w przypadku naruszenia jego praw, godnosci osobistej
lub zasad sprawiedliwego traktowania przez nauczyciela lub inng osobg¢ zatrudniong w Zespole
Szkot zwrocic sie ze skarga do wychowawcy oddziatu.

3. Wychowawca po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego lub oddzialu ma 7 dni na
rozpoznanie sprawy i podjecie stosownych dziatan, o ktorych informuje ucznia, badz jego
rodzicow.

4. Od decyzji podjetej przez wychowawce przystuguje uczniowi, badz jego rodzicom odwotanie
na pismie do Dyrektora Zespotu Szkoél. Rozpoznaje on w ciggu 14 dni powtérnie sprawe przy
udziale zainteresowanych stron, a 0 swoim postanowieniu informuje ucznia, bagdz jego rodzicow.

5. Od decyzji Dyrektora uczen badz jego rodzice mogg si¢ odwotac do organu sprawujgcego nadzor
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pedagogiczny nad Zespotem Szkoét. Jego decyzja jest ostateczna.

. Sporne sytuacje miedzy uczniami rozstrzyga wychowawca oddziatu przy wspoéludziale
samorzadu oddziatu.

. Konflikty pomiedzy uczniami réznych oddziatow nalezy rozwigzywa¢ z udzialem
wychowawcow i samorzadow tych oddzialow przy ewentualnym wiaczeniu si¢ Dyrektora.

. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony Dyrektora i Rady
Rodzicow.

PROMOCJA ORAZ UKONCZENIE SZKOLY

§ 61
. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim otrzymat po uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg
oceng klasyfikacyjng. Fakt ten dokumentuje si¢ dotaczajac do arkusza ocen zaswiadczenie.
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z ponizszym
zastrzezeniem:

1) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej oraz szkoly

ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego
przedmiotu, pod warunkiem, ze jest on realizowany takze w klasie programowo wyzszej.
. Uczen, ktory nie spenit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza oddziat.
. W szkole branzowej I stopnia, oraz technikum dla niestyszacych i stabo styszacych, zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe sg warunkiem zaliczenia danego oddziatu.
. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu, na
warunkach 1 w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z zajg¢é praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Zespot Szkot organizuje egzamin klasyfikacyjny i

ustala $§rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna jest ostateczna.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j:

1) otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne.

2) uchylony;

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie oddziatu programowo najwyzszego

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

10.Warunkiem otrzymania dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu zawodowego jest ztozenie

egzaminu koncowego z przygotowania zawodowego.

11.Uczen moze nie przystapi¢ do egzaminu z przygotowania zawodowego 1 wtedy konczy szkote

bez tytutu zawodowego.

12.Uczen moze nie przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
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13.Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

14.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu
Szkot, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

15.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez Kuratora Oswiaty.

SWIADECTWA SZKOLNE
§ 62

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

2. Absolwent szkoty, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu maturalnego,
otrzymuje
— w przypadku ztozenia tego egzaminu — $wiadectwo dojrzatosci, a w przypadku niezlozenia
egzaminu maturalnego — $wiadectwo ukonczenia szkoty. Absolwent Technikum moze przystapic
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Do szczegodlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiagniecia
okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL VII

RODZICE

§ 63
Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze soba w sprawach wychowania, ksztatcenia i
profilaktyki mtodziezy.

§ 64
1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
realizowanych w klasie i w szkole;

2) zapoznania si¢ z tre$cig Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu Szkot oraz
sugerowania jego zmian;

3) zapoznania si¢ =z treScig Statutu, Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania Uczniéw, Regulaminu Ocen Zachowania oraz
ewentualnie innych wewnatrzszkolnych aktow prawnych;

4) uzyskiwania, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem, rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

6) uzyskiwania informacji o planowanych zastepstwach za nieobecnych nauczycieli na
stronie internetowej Zespotu Szkot;

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dzieci;

8) wyrazania opinii na temat pracy Zespotu Szkot i przekazywania swoich uwag dyrekcji
Zespotu Szkot oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 65
Zespot Szkot zapewnia rodzicom doradztwo pedagogiczne i psychologiczne w ramach posiadanych
kompetencji.

§ 66
1. Rodzice majg obowigzek wspotdziata¢ z Zespotem Szkot w mysl dobrze pojetego interesu
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ucznia, na zasadach wzajemnego szacunku.

Rodzice majg obowigzek stworzy¢ dziecku odpowiednie warunki do uczenia si¢.

. Rodzice majg obowigzek stawia¢ si¢ do szkoty na kazde wezwanie wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga lub dyrektora (w uzasadnionych okoliczno$ciach).

. Zespdt Szkot zapewnia dyskrecje 1 poszanowanie prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow

ucznia i jego rodziny.

Szkota zapewnia rodzicom (opickunom prawnym) bezptatny dostep do dziennika elektronicznego.

W szkole, oproécz =zebran =z rodzicami, organizuje si¢ indywidualne konsultacje

nauczycieli z rodzicami.

N

ISl

§ 66

. Szkota zapewnia grupowe ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
uczniom odbywajacym praktyki zawodowe.

. Kazdy rodzic (opiekun prawny) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia dziecka od
nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW).

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 67
. Ocenianiu podlegaja:
a. osiggniecia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia;
c. uchylony;

2. W Szkole Branzowej II Stopnia nr 8 z Oddziatami Specjalnymi ocenianiu podlegaja tylko
osiagnigcia edukacyjne ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia  odbywa si¢ w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programow nauczania;

b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania (w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych).

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych i innych obowigzkdéw okreslonych w statucie
szkoty.

6. Ocenianie osiagni¢¢ uczniow jest procesem ustalania i komunikowania ocen szkolnych
na podstawie wynikoéw sprawdzania.

§ 68

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania zawarte sg w Wewngtrzszkolnym
Ocenianiu, Klasyfikowaniu i Promowaniu Uczniow (WQO) oraz w Regulaminie ocen
zachowania.

Ww. dokumenty stanowig zalgczniki do niniejszego statutu.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy Szkoty Branzowej II stopnia nr 8
z Oddziatami Specjalnymi zawarte sg w statucie tej szkoly oraz w innych aktualnie
obowigzujacych przepisach oswiatowych.

no
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ROZDZIAL IX
WOLONTARIAT | DORADZTWO ZAWODOWE W ZESPOLE
SZKOL

WOLONTARIAT

§ 69
1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie majg mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby
innych poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych. Podejmowana przez
uczniéw- wolontariuszy aktywno$¢ wplywa pozytywnie na ich rozwoj osobowosci, jest wazna i
pozadana ze wzgledu na wymiar wychowawczo-edukacyjny. Ukierunkowana jest na dwa
zasadnicze obszary: srodowisko szkolne i pozaszkolne.
2. Podstawowa formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub Wolontariatu (SKW.
3. Cele szczegdtowe programu SKW:
1) nowatorski system wiaczania mtodziezy w zycie spoteczno$ci szkolnej i srodowiska
lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;
2) tworzenie wig¢zi migdzy uczniami, a nauczycielami;
3) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
4) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
5) ksztattowanie postaw prospotecznych;
6) rozwijanie empatii, zrozumienia;
7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
9) zawieranie glebokich, wartosciowych przyjazni;
10) ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego;
11) zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;
12) budowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;
13) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;
14) wspoldziatanie ucznidow i wzajemne wspieranie sig;
15) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniamiprogramu
wychowawczego placowki;

16) dawanie mozliwos$ci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;

17) zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach;

18) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

19) przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzadowego;

20) przedstawienie dziatalno$ci wybranych organizacji;

21) wzmocnienie dzialah organizacji spotecznych i pozarzadowych poprzez
wykorzystanie potencjalu wiedzy i umiejetnosci mlodziezy;

22) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnos$ci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym;

23) prowadzenie akcji pomocowych narzecz osob potrzebujacych, instytucji i organizacji
spotecznych.

4. Szczegotowe zapisy dotyczace funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu
zawarte sa w regulaminie Klubu.

DORADZTWO ZAWODOWE
§70
1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogol dziatan podejmowanych przez
szkofg, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoly rodzicow oraz innych oséb,
grup i instytucji.
3. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czegscia programu dydaktyczno-wychowawczego (w tym
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dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako waznego
elementu funkcjonowania spotecznego.
. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem procesu edukacji,
poniewaz, w szczeg6lnosci:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu UCznia;
2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych
edukacji i planowania kariery zawodowej;
3) uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej Sciezki edukacyjno—zawodowej do
zmian na rynku pracy;
4) rozwija umiej¢tno$¢ swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;
5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;
6) przyczynia si¢ do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.
. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego moze powsta¢ roczny plan
pracy zawierajacy migdzy innymi: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i
sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).
. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gldéwnie uczniow, jak réwniez
nauczycieli i rodzicow.
. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢ poprzedzona
diagnoza gtownego beneficjenta, jakim jest uczen.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA DOTYCZACE UCZNIOW NIEBEDACYCH OBYWATELAMI

POLSKIMI

71
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi or§az obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pokonanie trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi funkcjonujacymi na statusie uchodzcy szkota
moze zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy. Decyzja o utworzeniu oddziatu pozostaje w gestii
organu prowadzacego.
Zgodnie z art. 165 ust.1 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe, osoby niebedace
obywatelami polskimi, korzystaja z nauki i opieki w publicznych szkotach na warunkach
dotyczacych obywateli polskich, co oznacza, ze uczen przyjety do oddziatu polskiego jest
traktowany jak pozostali uczniowie tego oddzialu i podlega klasyfikacji na zasadach
dotyczacych uczniow polskich.

ROZDZIAL X1
WARUNKI ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA ZAJEC W FORMIE ZDALNEJ,
W SYTUACJI GDY ZAJECIA NIE MOG4 BYt C PROWADZONE NA TERENIE SZKOLY
§72
Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogodlnopolskich Iub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty lub organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2,
sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy Prawo
o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, o
ktérych mowa w ust. 2.

6. SzczegOlowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2 w szkole, uwzgledniajac
i indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze koniecznos$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia okreslajg przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 125a ust.6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe.

7. Szczegolowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
okresla Regulamin korzystania z dziennika Librus Synergia i platformy Microsoft Office 365
Teams dla edukacji zdalnej w Zespole Szkoét nr 1 im. gen. J Zietka w Katowicach stanowiacy
zatgcznik do statutu Zespotu Szkot nr 1 im. gen. J Zigtka w Katowicach.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§73
1. Zespot Szkét uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
§74
Zespot Szkot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach jednostki budzetowej, rozliczajacej sie
bezposrednio z budzetem miasta Katowice.

§75
Zespot Szkot dysponuje powierzong w nieodptatny zarzad nieruchomo$cia, stanowigca wlasnosé
komunalng miasta Katowice.
§76
Zespot Szkot nie posiada osobowosci prawnej, a za jej zobowigzania odpowiada budzet miasta
Katowice.
§77
Bezposrednim stuzbowym przetozonym Dyrektora Zespotu Szkot jest Prezydent Katowic.
§78
W sprawach nieunormowanych niniejszym statutem obowigzuja postanowienia ustawy Prawo
oswiatowe oraz Ustawy o systemie oswiaty 1 innych aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

§79
1. Drobne zmiany statutu dokonywane sg poprzez wprowadzanie nowelizacji dolgczanych do
tekstu podstawowego.
2. O istotnych zmianach w statucie dyrektor powiadamia organy Zespolu Szkoét oraz organ
prowadzacy Szkofe.
3. Tekst jednolity Statutu jest opublikowany na stronie internetowej Zespotu Szkdt po kazdej
znaczacej nowelizacji.
§80
Znowelizowany statut zostal zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 14 wrzesnia
2023 .

Nowelizacja statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 1
im. Gen. Jerzego Zigtka
w Katowicach

Marzena M. Filipowska
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